CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SI SUPORT

*Este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Dambovita nr. 323 / 29.09.2022 si functioneaza in cadrul
* Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita

*Adresa :
*Targoviste, str. Breziseanu Eugen, nr.25
* (intrarea prin curtea interioara, camerele 14-15, la etaj )

*Telefon : 0245611915 interior 106

*Programul de lucru : luni —joi : 8,00 — 16,30
. vineri : 8,00 — 14,00




MISIUNEA CENTRULUI DE SERVICII
DE ASISTENTA SI SUPORT

Furnizarea de servicii sociale in comunitate pentru
persoanele cu handicap si familiile lor, in
vederea facilitarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii acestora, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala.




SERVICII FURNIZATE

*Consiliere si sprijin pentru luarea deciziei de angajare
a unui asistent personal sau primirea indemnizatiei de
Ingrijire

*Suport individual si de grup pentru asistentii personal
al persoanelor cu handicap;instruirea asistentilor

personali ai persoanelor cu handicap grav in vederea
furnizarii de servicii adecvate;

*Evaluarea competentelor *Consiliere si sprijin pentru
pentru integrarea profesionala eliberarea de roviniete

a persoanelor cu handicap cu | gratuite pentru persoanele
capacitate de munca pastrata cu handicap si insotitorii
acestora




Centrul de servicii de asistenta si

suport
Furnizeaza servicii licentiate de Ministerul
Municii si Solidaritatii Sociale — Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati folosind personal cu

experienta in asistenta sociala:
*asistenti sociali

*psihologi
*juristi

*absolventi studii administrative



Conditii de acces la serviciile CSAS:

Este necesar ca solicitantul:

*sa detina un certificat de incadrare intr-un grad de
nandicap

*sa aiba domiciliul / resedinta in judetul Dambovita
conform cartii de identitate/ buletinului de identitate.

Serviciile se acorda gratuit, fara contributie din partea
solicitantului, prin cerere inregistrata la sediul centrului




Drepturile beneficiarilor de servicii :

~sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie

~sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
Interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

~sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furnizate si primite;

~sa li se asigure continuitatea/ transferul/ recomandarea
serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

-sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand
nu au capacitate de exercitiu;

~sa fie informafi asupra situatiilor de risc, precum si asupra

drepturilor sociale.



Beneficiaza de rovinieta gratuita:

‘persoanele cu handicap (indiferent de grad) / parintii
copiilor cu handicap (indiferent de grad) pentru

autoturismele proprietate personala

asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav,
pentru autoturismele proprietate personala

*‘insotitorii informali ai persoanelor cu handicap grav
pentru autoturismele proprietate personala



Documente justificative
pentru obtinere rovinieta gratuita :

Pentru persoane cu handicap care |Pentru asistentii personali care detin
detin autoturisme proprii: autoturisme proprii :
- copia certificat handicap; - copia act identitate asistent personal
- copia actului de identitate ; - copia contract de munca vizata pentru
- certificatul de inmatriculare / cartea || conformitate cu originalul de primarie
de identitate a autoturismului; - copia certificat handicap
- copia certificatului de casatorie a - copia act identitate persoana handicap
proprietarului masinii - certificatul de inmatriculare /cartea de
identitate a autoturismului

Pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav :

- copia act de identitate al insotitorului

- ancheta sociala de la primaria de domiciliu a persoanei cu handicap care
detaliaza relatia persoanei cu handicap si insotitorului.

- copia certificatului de incadrare in grad de handicap

- copia act de identitate al persoanei cu handicap

- declaratia pe proprie raspundere a persoanei cu handicap adulte privind
numele insotitorului si autoturismul cu care se asigura deplasarea

- certificatul de inmatriculare/cartea de identitate a autoturismului




Modalitatea de obtinere rovinieta

Pentru cererile inregistrate la sediul CSAS
pana in ziua de 10 a fiecarei luni, se acorda
rovinieta gratuita incepand cu luna urmatoare.

Cererile se transmit Directiei Regionale de Drumuri Si
Poduri Bucuresti care elibereaza rovinieta conform
Conventiei tripartite incheiata intre Compania Nationala
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania S.A.,
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si Consiliul
Judetean Dambovita — Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita.



Persoana incadrata in gradul grav, cu
asistent personal, poate beneficia de :

‘ANGAJAREA *‘PLATA UNEI

UNUI DEMNIZATII
ASISTENT SAU JUNARE

PERSONAL ECHIVALENTE (de
prin primaria de ingrijire) prin primaria
domiciliu de domiciliu

Cererea de optiune se face la sediul CSAS,
unde se elibereaza acordul D.G.A.S.P.C.

Dambovita pentru plata indemnizatiei/



Orice persoana cu handicap care doreste sa se integreze sau
sa se reintegreze In munca are acces gratuit la evaluare si
orientare profesionala, indiferent de varsta, tipul si gradul de
handicap. ( Legea 448 /2006, art.72 )

Centrul de servicii de
asistenta si suport

ofera gratuit pentru persoane
cu handicap

 evaluarea competentelor
profesionale

sconsilierea si medierea
angajarii



DREPTURILE PERSOANELOR CU
HANDICAP ANGAJATE

*Perioada de proba la angajare,
platita de 45 zile lucratoare;

*Un preaviz platit, de min. 30 de zile
lucratoare

*Posibilitatea de a lucra mai putin de
8 ore pe zi, in cazul wunei
recomandari medicale in acest sens;
*Scutire de plata impozitului pe
salariu

*Adaptarea locului de munca
*Cursuri  gratuite de
profesionala

formare

Persoanele cu handicap
angajate isi

pastreaza
indemnizatia acordata
conform Legii 448 / 2006.

Pensionarea se poate face cu
reducerea varstei standard de
pensionare si a stagiului de
cotizare, in conditiile legii pensiilor
263 /2010 ( cap.lV, art 58 )

- cu 15 ani, reducerea varstei
standard de pensionare, daca au
realizat cel putin o treime din
stagiul complet de cotizare, pentru
cel cu handicap grav;

- cu 10 ani, reducerea varstei
standard de pensionare, daca au
realizat cel putin doua treimi din
stagiul complet de cotizare, pentru
cei cu handicap accentuat;

- cu 10 ani, reducerea varstei
standard de pensionare, daca au
realizat stagiul complet de cotizare,
pentru cei_cu handicap mediu
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